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Итоговый документ заседания  Клуба деловых встреч методистов Кузбасса 

«Нормативно-методическое обеспечение деятельности современной 

публичной библиотеки» 

(21 - 22 ноября 2001 г. , г.Тайга) 

 

Участники ежегодного заседания Клуба методистов, обсудив проблемы 

нормативно-методического обеспечения деятельности современной публичной 

библиотеки, постановили: 

1) С 21 ноября 2001 года считать членами Клуба деловых встреч 

методистов Кузбасса:  

- Гусеву Снежану Викторовну - методиста центральной библиотеки ЦБС 

Мариинского района,  

- Малышенко Надежду Яковлевну - методиста ЦБС Крапивинского района,  

- Чазову Елену Викторовну - методиста ЦБС г.Юрга.  

2) Направить поздравление Маеру А.В. с избранием Главой г.Тайга.  

3) Выразить признательность Киневой Н.В., заведующей отделом 

культуры администрации г.Тайга, Беловой О.А., директору ЦБС г.Тайга, 

Мышкиной М.Ф., методисту ЦБС г.Тайга, сотрудникам библиотеки-филиала 

№6 ЦБС г.Тайга – места проведения Клуба - и всему коллективу ЦБС за 

гостеприимство и высокий уровень организации заседания Клуба.  

4) Просить департамент культуры АКО направить благодарственное 

письмо на имя Главы г.Тайга Маера А.В. за поддержку проведения областного 

Клуба деловых встреч методистов Кузбасса на тайгинской земле и ходатайство 

о поощрении организаторов заседания Клуба. 

5) Признать деятельность ЦБС г.Тайга по библиотечному, обслуживанию 

населения удовлетворительной и рекомендовать опыт этой ЦБС по 

нормативно-методическому обеспечению деятельности библиотек города  для 

использования в практике других ЦБС Кузбасса (в частности, «Положение о 

библиотечном деле и ОЭД в г.Тайга» (утверждено Постановлением городского 

Совета народных депутатов от 31.10.2001 г. № 27) и проект «Положения о 

показателях и порядке отнесения Тайгинской ЦБС к группам по оплате труда 

руководителей и специалистов»). 

6) Рассмотреть возможность применения Модельного стандарта 

деятельности публичной библиотеки (утвержден Ежегодной конференцией 

РБА, г.Саратов, май 2001 г.) в качестве инструмента управления библиотечным 

делом территорий. 

7) Принять за основу комплект регламентирующей документации, 

подготовленный Кемеровской ОНБ, (разработчик Т.Ю.Юрьева, зав. отделом 

прогнозирования и развития библиотечного дела Кемеровской ОНБ 

им.В.Д.Федорова; см. Юрьева Т.Ю. Документационное обеспечение платного 

обслуживания в библиотеке // Библиотечная жизнь Кузбасса: Сб. / Кемеровская 

обл. науч. б-ка.- 2001.- № 2 (32).- С. 60 - 101) при разработке внутренней 
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регламентирующей документации ЦБС области по организации платного 

обслуживания населения. 

8) Принять предложение издательства «Профиздат» (Москва) о 

подготовке коллективной рукописи о библиотечном опыте Кузбасса для 

опубликования в серии «Провинциальные библиотеки», предоставив 

предложения к проспекту сборника в период отчетной кампании о работе ЦБС 

(январь 2002 г.) в отдел прогнозирования и развития библиотечного дела 

Кемеровской ОНБ . 

9) Отметить значительную роль областных конкурсов в развитии 

библиотек и повышении профессионального мастерства библиотекарей 

Кузбасса. Рассмотреть возможность участия библиотекарей в конкурсных 

программах Библиотечного благотворительного фонда (ББФ), объявленных  на 

2002 год. 

10) Обсудить на собраниях библиотечных коллективов вопрос об участии 

ЦБС в работе РБА и возможность вступления в члены секции «Публичные 

библиотеки» РБА. 

11) До 01.02.2002 года направить в адрес штаб-квартиры секции 

«Публичные библиотеки» РБА (ЦГБ г.Новоуральск) анкеты ЦБ городов и 

районов в знак открытости для сотрудничества. 

12) Обратиться в департамент культуры АКО с просьбой принять 

областной регламент о показателях и порядке отнесения государственных 

областных и муниципальных публичных библиотек Кемеровской области к 

группам по оплате труда руководителей и специалистов в качестве важного 

инструмента системы региональных нормативных актов, регулирующих 

библиотечное дело в Кузбассе.  

13) Поддержать рекомендации Постановления коллегии департамента 

культуры АКО от 04.10.01г. о разработке мероприятий по реализации 

программы «Сохранение библиотечных фондов Кемеровской области на 2002 – 

2010 годы», принятию необходимых мер по укреплению материально-

технической базы библиотек, способствующей сохранению библиотечных 

фондов и их безопасности, внедрению новых технологий в процессы работы с 

библиотечными фондами.  

14) В соответствии с Постановлением коллегии департамента культуры 

АКО от 04.10.01 г., подать заявки ЦБС в муниципальные органы управления 

культуры для участия в программах развития учреждений культуры территорий 

на 2002 год, на 2002-2005 годы, а также в областную целевую программу 

«Культура Кузбасса на 2002 – 2005 годы» и Федеральную целевую программу  

«Культура России. 2001 – 2005 годы» на 2003 год. 

15) Рекомендовать ЦБС активно участвовать во всех сферах 

реабилитационной деятельности среди жителей с ограниченными 

возможностями. Отметить ресурсный и кадровый потенциал Кемеровской 

областной специальной библиотеки для незрячих и слабовидящих, 

позволяющий ей стать центром библиотечного обслуживания инвалидов 
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любых групп и курировать работу не только  филиалов библиотеки и 

библиотечных пунктов, но и муниципальных публичных библиотек Кузбасса. 

Признать, что, приобщая лиц с физическими недостатками к книге, помогая 

становлению культуры их чтения, библиотеки способствуют, таким образом, 

как элементарной, так и социально-трудовой реабилитации.   

16) Рекомендовать Кемеровской ОНБ опубликовать в сборнике 

«Библиотечная жизнь Кузбасса» (№ 1 за 2001 г.; отв. редактор - 

В.М.Лащевская, гл. библиотекарь отдела прогнозирования и развития 

библиотечного дела Кемеровской ОНБ им.В.Д.Федорова) комплект документов 

по аттестации библиотечного персонала в целях становления системы 

аттестационной работы как основного механизма управления кадрами 

библиотек. 

17) Определить местом  проведения Клуба-2002 года ЦБС г.Гурьевск. 

18) Избрать президентом Клуба на 2001 – 2002 гг. Осокину Н.М., 

методиста ЦБС г.Гурьевск. 


