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Итоговый документ 

 

Участники ежегодного заседания Клуба деловых встреч методистов 

Кузбасса (далее Клуба), рассмотрев инновационные формы и методы работы 

государственных и муниципальных библиотек Кемеровской области, 

постановили:  

 

Выразить благодарность Шабалиной Наталье Григорьевне, Главе 

Прокопьевского муниципального района; Шелухиной Марине Альбертовне, 

заместителю Главы Прокопьевского муниципального района; Егоровой Татьяне 

Вячеславовне, и.о. начальника управления культуры Прокопьевского 

муниципального района; Малаевой Татьяне Тихоновне, Главе 

Большеталдинского сельского поселения; Матвеевой Лидие Николаевне, Главе 

Каменно-Ключевского сельского поселения; Несмачных Елене Владимировне, 

заведующей КДЦ; Мартынушкиной Валентине Александровне, методисту КДЦ. 

Выразить благодарность коллективам Маяковской сельской библиотеки-

филиала №11; Севской модельной библиотеки-филиала №22; Каменно-

Ключевской библиотеки-филиала №8 имени В.М.Шабалина; Трудармейской 

модельной библиотеки-филиала №31; Большеталдинской модельной 

библиотеки-филиала №1. 

Ввести в состав Клуба деловых встреч методистов Кузбасса: Бехтеневу 

Наталью Юрьевну (КемОНБ), Ткаченко Светлану Сергеевну (КОБДЮ), Кустову 

Татьяну Викторовну (Крапивинская ЦБ), Комарову Наталью Юрьевну 

(Межпоселенческая библиотека Промышленновского района), Малинову 

Людмилу Васильевну (Чебулинская межпоселенческая центральная 

библиотека); Бойко Ольгу Сергеевну (ЦБС Яйского района), Гарбузову Карину 

Вадимовну (МИБС г. Кемерово), Шмидт Ольгу Игоревну (ЦБС г. Мыски), 

Хмелевцеву Светлану Андреевну (ЦБС г. Прокопьевск). 

Отметить высокий уровень постановки культурно-просветительской и 

информационной деятельности МБУ «ЦБС Прокопьевского муниципального 

района». 

Содействовать внедрению новых инновационных форм работы, 

способствующих привлечению пользователей, формированию 

привлекательного имиджа библиотек, оптимизации труда библиотечных 

специалистов. 



Подходить критически к использованию чужого опыта, адаптируя его к 

особенностям конкретной библиотеки с учетом территориальных и социальных 

особенностей. 

Стимулировать эффективную инновационную деятельность, не 

спровоцированную только внешними факторами (смена социально-

политического строя, духовных и нравственных ориентиров), а основанную на 

профессиональной ответственности, обусловленную социальной и 

библиотечно-библиографической целесообразностью. 

Активизировать работу по выявлению возможностей привлечения 

дополнительного финансирования в виде грантов, участия в конкурсах. 

Развивать деятельность библиотек в социальных сетях в части 

привлечения пользователей, пропаганды книги и чтения. 

Опубликовать на страницах сборника «Библиотечная жизнь Кузбасса» 

наиболее интересные материалы по обсуждаемой теме. 

 

Рекомендовать библиотекам области: 

В случае изменения каких-либо сведений о библиотеке, обновленную 

информацию предоставлять в Кемеровскую областную научную библиотеку им. 

В.Д. Федорова и Кемеровскую областную библиотеку для детей и юношества. 

Присылать формы 6-НК и Своды годовых сведений в Кемеровскую 

областную научную библиотеку им. В.Д. Федорова и Кемеровскую областную 

библиотеку для детей и юношества. 

Отслеживать входящую информацию, поступающую на электронную 

почту, и подтверждать ее прочтение. 

 

Тему заседания Клуба методистов 2015 года оставить открытой для 

обсуждения до 20 сентября 2014 года. 


