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Формы учебных мероприятий

Название форм Объем 

учебных 

часов

Периодичность

занятий

Творческая лаборатория 16 часов 2 раза в год

Семинары 8 час. 2-3 раза в год

Курсы 72 часа 2 раза в год

Заседание Клуба деловых встреч

методистов Кузбасса

8-16 час. Ежегодно

Заседание Совета директоров 8 час. Ежегодно

Сибирский библиотечный форум 32час. 1 раз в 2 года

Форум молодых библиотекарей

Кузбасса «Библиотечная весна»

16час. 1 раз в 2 года















Эффективность и качество 
методической работы 

КемОНБ им. В.Д. Федорова



Оценка удовлетворенности 
качеством методической работы



Периодичность методических выездов, 
предложенная респондентами

Рейтинг Периодичность Относительный 

показатель (%)

1 2-3 раза в год 54 %

2 1 раз в год 23 %

3 Не считают 

необходимым

6 %

4 По необходимости 5 %

5 1 раз в 5 лет 3 %

Скайп - конференция

6 По просьбе ЦБС 2 %

По согласованию с ЦБС



Формы методических выездов



Оценка курсов повышения 
квалификации

63%

25%

1%

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно



Ранг Форма

1 семинары

2 мастер-классы

3 тренинги

4 круглые столы

5 творческие лаборатории

6 практические занятия

7 курсы повышения квалификации

8 конкурсы

дистанционное обучение

9 скайп - консультирование

стажировки

вебинары

10 консультации

форумы

конференции



Спасибо за внимание!


