
Совет директоров  

государственных и муниципальных  

библиотек Кемеровской области 
 

 

 

Дата проведения:   29 марта 2001 года 

Место проведения: Кемеровская центральная городская библиотека  

    им.Н.В.Гоголя 
 

Программа 
 

10.30–11.00 ч. -  Открытие Совета 

                   Никулина Вера Александровна, 

директор Кемеровской ОНБ им. В.Д. Федорова 

11.00-12.00 ч. - Библиотеки Кузбасса: итоги года   

Юрьева Татьяна Юрьевна, 

зав. отделом прогнозирования и развития библиотечного дела 

Кемеровской ОНБ им. В.Д. Федорова 

12.00-12.10 ч. -   Перерыв 

12.10-13.10 ч. -   Финансово-хозяйственная деятельность библиотек 

       Власова Ольга Александровна, 

заместитель начальника департамента культуры  

Администрации Кемеровской области  

13.10-13.20 ч. –   Перерыв 

13.20-13.40 ч. -    Об участии учреждений культуры в Федеральной  

программе «Культура России. 2001 – 2005 годы» 

Храмова Людмила Максимовна, 

заместитель начальника департамента культуры  

Администрации Кемеровской области  

13.40-14.45 ч. -   Обед 

14.45-15.00 ч. -  Библиотеки и закон Кемеровской области «Об общих  

принципах осуществления государственной молодежной  

политики в Кемеровской области» 

Донская Наталья Федоровна, 

директор Кемеровской ОЮБ, 

Заслуженный работник культуры РФ 

15.00-15.20 ч. – Библиотеки и закон Кемеровской области «О социальной  

защите инвалидов» 

Трефилов Борис Николаевич, 

директор Кемеровской ОСБ для незрячих и слабовидящих 

15.20-16.30 ч. -  Мастер-класс Кемеровской центральной городской  

библиотеки им.Н.В.Гоголя 

16.30-17.00 ч. -  Разное         

Совет  

директоров 



Итоговый документ  

Совета директоров государственных муниципальных библиотек Кемеровской области 

от 29 марта 2001 года (г.Кемерово, ЦГБ им.Н.В.Гоголя)  
 

1. С 29 марта 2001 года считать членом Совета директоров нового директора ЦБС Юргинского района 

Валентину Николаевну Килину. 

 

2. По итогам 2000 года признать деятельность ЦБС для взрослых читателей г.Кемерово (директор Гурышева 

Раиса Сергеевна, Заслуженный работник культуры РФ) по информационному, культурно-досуговому и 

образовательному обслуживанию населения удовлетворительной и рекомендовать опыт этой одной из 

крупнейших ЦБС области для использования в практике других ЦБС Кузбасса. 

 

3. В течение апреля 2001 года подать заявки в МК РФ на участие ЦБС Кемеровской области в Федеральной 

программе  «Культура России. 2001 – 2005 годы». 

 

4. Отметить постановку работы по привлечению дополнительного финансирования библиотечной 

деятельности посредством оказания платных услуг населению в следующих городских ЦБС: 

г.Междуреченск (15% от бюджетного финансирования составила доля платных услуг), ЦБС для взрослых 

читателей г.Новокузнецк (11,9%), ЦБС для взрослых читателей г.Кемерово (8,1%), г.Березовский (6,1%), 

муниципальных публичных библиотеках г.Полысаево и районных – Мариинской ЦБС (3,4%), 

Промышленновской (2,6%), Яшкинскинской (2,3%), Ленинско-Кузнецкой (2,1%) и Тяжинской (1,8%). 

5. Признать положительным примером по поиску источников финансирования деятельности библиотек 

работу со спонсорами в гг.Анжеро-Судженск, Междуреченск, Новокузнецк, Кемерово (ЦБС для взрослых), 

Полысаево и Кемеровского района, а также ЦБС для взрослых читателей г.Белово, ЦБС г.Киселевск, 

г.Прокопьевск, г.Гурьевск, Ленинско-Кузнецкого, Мариинского и Промышленновского районов, а также 

областных юношеской и специальной для незрячих библиотек.  

6. Отметить успешную предпринимательскую деятельность руководителей ЦБС г.Тайга и ЦБС для взрослых 

г.Кемерово, а также г.Анжеро-Судженск и г.Новокузнецк. 

7. Считать участие ЦБС в грантовых конкурсах различных фондов перспективных направлением привлечения 

финансов для развития библиотечного дела Кузбасса и использовать опыт составления грантовых заявок 

Кемеровской ОНБ, ЦБС г.Междуреченск, Кемеровской ОЮБ, ЦБС для взрослых читателей г.Новокузнецк 

и Кемеровской ОСБ. 

8. Отметить значительную роль конкурсов в развитии библиотек: не случайно в 2000 году высокий уровень 

библиотечного обслуживания продемонстрировали библиотеки, многократно участвовавшие в различных 

конкурсах, в именно -  г.Ленинск-Кузнецкий (Всероссийский конкурсе «Окно в Россию», конкурс среди 

библиотек РФ «Современные тенденции в обслуживании читателей», Всекузбасский смотр-конкурс 

«Лучшая библиотека по экологическому просвещению населения»), ЦБС г.Мыски и ЦБС Ленинск-

Кузнецкого района (грантовый конкурс «Сибирская культурная инициатива»), ЦБС г.Прокопьевск 

(Областной конкурс «Лучшая библиотека по историко-патриотическому просвещению населения», 

посвященный 55-летию Победы в ВОВ). 

9.  Поддержать позицию департамента культуры АКО в определении одним из приоритетных направлений 

деятельности учреждений культуры Кузбасса сохранение, поддержку и оптимизацию исторически 

сложившейся сети библиотек на территории Кемеровской области, особенно в сельской местности, где 

библиотеки часто являются единственными очагами культуры и досуга. В связи с чем считать 

необходимым утверждение и последующую реализацию Положения о сети государственных областных и 

муниципальных публичных библиотек Кемеровской области, а также принятие аналогичных документов 

на уровне муниципальных образований. 

10.  Одобрить инициативу Кемеровской ОНБ по обеспечению безопасности и сохранности библиотечных 

фондов Кузбасса посредством формирования Областной программы сохранения библиотечных фондов 

Кузбасса. 

11.  Считать одним из актуальных направлений работы библиотек как востребованного населением 

демократического института создание публичных центров правовой информации на базе общедоступных 

библиотек Кемеровской области.   

12.  Продолжить реализацию существующей и дальнейшее развитие системы региональных нормативных 

актов, регулирующих библиотечное дело в Кузбассе, в том числе добиться утверждения областного 

Положения о показателях и порядке отнесения библиотек к группам по оплате труда руководителей и 

специалистов. 

13.  Признать необходимым создание системы социальной и профессиональной защиты сотрудников 

библиотек с целью снижения социального напряжения, привлечения квалифицированного персонала для 

решения поставленных перед библиотеками задач, обеспечения преемственности библиотечных кадров. 

Рекомендавать возглавить эту работу секции социальной и профессиональной защиты библиотекарей 

некоммерческого библиотечного партнерства «Кузбасские библиотеки» 


