
 1 

Итоговый документ 

 

Совет директоров государственных и муниципальных библиотек Кемеровской области 

«Библиотека и вызовы времени» 

 

Участники ежегодного заседания Совета директоров 2016г обсудили запланированные 

программой вопросы и приняли решение. 

1. Продолжить работу по реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», выполнению 

региональной «дорожной карты» в сфере культуры. 

2. До 01.06.2016 г. всем библиотечным системам перейти на «эффективный контракт», 

совершенствовать критерии оценки деятельности сотрудников. 

3. Взять под контроль соотношение заработной платы между основным персоналом и 

руководством; проводить ежемесячный мониторинг. 

4. Увеличивать процент доходов от платных услуг, направляемых на заработную плату 

сотрудников централизованных библиотечных систем. 

5. Следить за эффективным использованием бюджетных средств, сократить неэффективные 

расходы. 

6. Обеспечить правильность оформления документов при сокращении штата 

централизованных библиотечных систем и при закрытии филиалов. 

7. Активизировать проектную деятельность на соискание грантовой поддержки, а также 

получения финансирования из федерального бюджета в рамках различных программ 

Министерства культуры РФ. 

8. Содействовать дальнейшему повышению доступности библиотечных услуг для инвалидов. 

9. Провести обучение сотрудников ЦБС по обслуживанию людей с ограниченными 

возможностями жизнедеятельности. Разработать соответствующие нормативные акты, 

регламентирующие организацию этой работы. 

10. Совершенствовать материально-техническую базу библиотек в целях обеспечения 

доступности информационных услуг для инвалидов. 

11. Рассмотреть возможность создания совместно с отделениями «Всероссийского общества 

инвалидов» программ по обслуживанию инвалидов. 

12. Организовать обучающий семинар по платным услугам общедоступных библиотек 

(ассортимент, нормативные документы, бухгалтерский учет, правила предоставления и 

др.). 

13. Разработать корпоративный проект по созданию информационного ресурса об инвалидах-

кузбассовцев, имеющих особые достижения в спорте или общественной жизни, 

прославивших наш регион. 

14. Рекомендовать методическим центрам разработать обучающие мероприятия по подготовке 

персонала для организации и ведения библиотечного обслуживания инвалидов, в том числе 

предусматривающие обмен опытом работы. 

15. Пройти обучение в Кемеровской областной научной библиотеке им.В.Д.Федорова по 

созданию контента в НЭБ. 

16. Усилить контроль над качеством подготовки и своевременностью предоставления 

статистических форм и аналитических отчетов в период отчетной кампании по итогам 

деятельности муниципальных централизованных библиотечных систем в 2016 году. 

17. Уделять пристальное внимание учету библиотечного фонда и вести своевременное и 

правильное его списание. 

18. Обращать особое внимание на сравнение итоговых показателей по сравнению с прошлым 

отчетным периодом и предоставлять объяснительные записки в случае снижения 

показателей. 

19. Проявлять ответственность при заполнении форм мониторинга внедрения информационно-

телекоммуникационных технологий в библиотечную сферу. 

20. Направлять работников, назначаемых на должность методистов, на стажировку в 

Кемеровскую областную научную библиотеку им. В.Д. Федорова и в Кемеровскую 

областную библиотеку для детей и юношества. 


