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Итоговый документ 

 

Совет директоров государственных и муниципальных библиотек Кемеровской 

области «Общедоступные библиотеки региона: оценка итогов 2017 года, 

основные проблемы и ориентиры развития» 

 

Участники ежегодного заседания Совета директоров 2018г обсудили 

запланированные программой вопросы и приняли решение: 

1. Продолжить работу по реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

выполнению региональной «дорожной карты» в сфере культуры. 

2. Обеспечить выплату заработной платы в установленные сроки. 

3. Подготовиться и провести увеличение окладной части заработной платы. 

4. Обеспечить достижение и сохранение уровня средней заработной платы 

библиотечных работников к 100% от средней заработной платы в 

муниципальном образовании. 

5. Обеспечить с 01.05.2018 г. минимальный размер оплаты труда – 14512 рублей 

(с учетом районного коэффициента). 

6. Проводить разъяснительную работу с работниками библиотек о структуре 

заработной платы и условиях получения стимулирующих выплат. 

7. Разместить информацию о заработной плате директоров централизованных 

библиотечных систем и их заместителей на официальных сайтах учреждений. 

8. Проводить анализ расходования бюджетных средств, изыскивать резервы, 

вести оптимальное финансовое планирование. 

9. Провести внутренний финансовый аудит. 

10. Принять участие в разработке и народном обсуждении «Концепции развития 

культуры Кемеровской области». 

11. Проводить мониторинг цен при проведении закупок. 

12. Подготовить на уровне муниципального образования социальные нормативы 

и нормы обеспеченности населения учреждениями культуры. 

13. Внедрить в централизованных библиотечных системах системы нормирования 

труда. 

14. Активизировать работу библиотек по обучению граждан работе с 

электронными услугами. 

15. Открывать на базе общедоступных библиотек центры идентификации и 

аутентификации пользователей на Портале государственных и 

муниципальных услуг. 

16. Обеспечить соответствие модельных сельских библиотек требованиям 

Положения о модельной библиотеке, находящейся на территории 

муниципального образования Кемеровской области. 

17. Обеспечить надлежащее техническое состояние виртуальных читальных залов 

Электронной библиотеки Кузбасса, повысить эффективность их деятельности. 

18. Усилить контроль над качеством подготовки и своевременностью 

предоставления статистических форм и аналитических отчетов в период 

отчетной кампании по итогам деятельности муниципальных 

централизованных библиотечных систем в 2018 году. Проводить проверку 
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ввода данных 6-НК в электронном виде в АИС «Статистическая отчетность 

отрасли». Обращать особое внимание на подготовку объяснительных записок 

в случае снижения показателей по сравнению с прошлым годом. 

19. Предоставить отделу прогнозирования и развития библиотечного дела копии 

нормативно-правовых актов муниципальных образований, устанавливающих 

перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к 

основному персоналу. 

20. Предложить департаменту культуры и национальной политики Кемеровской 

области провести учебу по порядку проведения внутреннего финансового 

аудита. 

21. Провести курсы повышения квалификации для директоров муниципальных 

централизованных систем, в том числе по использованию информационно-

телекоммуникационных технологий в сфере библиотечного дела и вопросам 

автоматизации деятельности библиотек. 

22. Провести стратегическую сессию совместно с руководителями и ведущими 

специалистами общедоступных библиотек региона по определению 

долгосрочных направлений развития библиотечного дела региона, выработке 

модели библиотеки будущего в Кузбассе. 

23. Принять активное участие в проведении Года Василия Федорова в Кузбассе. 

24. Рассмотреть возможность проведения ежегодных заседаний Совета 

директоров государственных и муниципальных библиотек Кемеровской 

области несколько раз в год, в том числе в выездном формате, в целях 

обеспечения условий неформального общения руководителей общедоступных 

библиотек региона.  

 


