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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ  

При формировании должностной инструкции работника 
в конкретной организации может быть использован не 
весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой 
функции или же набор трудовых функций может быть 
расширен исходя из специфики выполняемой работы. 
Допускается использовать несколько обобщенных 
трудовых функций, при этом требования к 
квалификации работника определяются по более 
высокому уровню квалификации.  



НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

Согласно части второй статьи 57 Кодекса наименования 
должностей, профессий, специальностей и 
квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках или 
профессиональных стандартах, если в соответствии с 
Кодексом или иными федеральными законами с 
выполнением работ по этим должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и 
льгот либо наличие ограничений.  



НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

Перечень в позиции «Возможные наименования 
должностей, профессий» описания обобщенной 
трудовой функции профессионального стандарта не 
является исчерпывающим или закрытым. Введение в 
действие профессионального стандарта не обязывает 
работодателя переименовывать должности в штатном 
расписании.  



АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ  

Работодатель вправе проводить аттестацию 
работников. Так, при применении квалификационных 
справочников и профессиональных стандартов лица, не 
имеющие специальной подготовки или стажа работы 
(если иное не установлено законодательством), но 
обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации аттестационной комиссии назначаются 
на соответствующие должности так же, как и лица, 
имеющие специальную подготовку и стаж работы.  



ОПЛАТА ТРУДА  

Применение профессиональных стандартов не 
предусматривает пересмотра системы оплаты труда. 
Работодатель при установлении системы оплаты труда в 
организации опирается на установленную в 
организации градацию (ранжирование) всех 
должностей и профессий работников в зависимости, 
например, от сложности и напряженности труда, его 
условий, уровня квалификации работников, их ценности 
для организации.  



ВНИМАНИЕ!  

Запрещается расторжение трудовых договоров с 
работниками (увольнение работников) при выявлении 
несоответствия их квалификации профессиональному 
стандарту.  



 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!  


